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DIREITO DO TRABALHO E

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PEÇA PROFISSIONAL 

Antônio pactuou um contrato de empreitada com Armando, engenheiro civil, com o

objetivo de promover uma reforma em sua casa residencial. Nesse contrato, foram definidos

o valor da empreitada, em R$ 60.000,00, o prazo de 90 dias para a conclusão da obra, as

condições de pagamento, tendo sido estipulado uma entrada de R$ 20.000,00 e o restante em

três vezes, bem como as condições da reforma. Armando providenciou a contratação de um

mestre de obras, dois pedreiros e quatro serventes, para que a obra pudesse ser executada.

Antônio sempre discutiu os assuntos referentes à obra diretamente com Armando, e todos os

acertos e pagamentos referentes à obra eram efetuados a este. Sendo assim, Antônio não

tinha contato com qualquer empregado contratado por Armando e, também, não tinha

conhecimento das condições de contrato de trabalho que os citados empregados acertaram

com o engenheiro.

Após a conclusão da obra, Armando demitiu todos os empregados contratados, e o

mestre de obras, Francisco, ingressou com uma reclamação trabalhista contra Armando e

Antônio, formulando pedido de condenação subsidiária de Antônio nas verbas pleiteadas

(horas extras e reflexos e adicional de insalubridade).

Considerando os fatos narrados nessa situação hipotética, elabore, na condição de advogado(a) contratado(a) por Antônio, a peça

adequada, abordando os fundamentos de fato e de direito pertinentes.
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QUESTÃO 1

Pedro estava cumprindo o período referente ao aviso prévio quando
registrou sua candidatura a cargo de dirigente sindical. 

Nessa situação específica, deveria ser aplicada a Pedro a regra da estabilidade prevista no art. 543, § 3.º, da CLT? Fundamente,

juridicamente, a sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 1
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QUESTÃO 2

José ingressou com uma reclamação trabalhista contra a empresa
Lua Nova Ltda., formulando pedido de pagamento de horas extras. Afirmou que
cumpria uma jornada de trabalho de 8 às 20 horas, com duas horas de
intervalo, de segunda a sexta-feira. A empresa contestou o pedido, alegando,
em sua defesa, que José não laborava em jornada extraordinária, e juntou os
cartões de ponto de José. Todos os cartões juntados pela empresa registravam
jornada de trabalho de 8 às 18 horas, com duas horas de intervalo, de segunda a sexta-feira. A empresa não produziu
nenhum outro tipo de prova, a não ser os cartões de ponto de José. O juiz julgou procedente a demanda e condenou
a empresa a pagar a José as horas extras, considerando a jornada de trabalho informada na inicial, ou seja, de 8 às
20 horas, com duas horas de intervalo, de segunda a sexta-feira.

Na situação apresentada, está correto o posicionamento do juiz? Fundamente, juridicamente, a sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 2
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QUESTÃO 3

Em uma audiência trabalhista, o procurador da empresa reclamada
apresentou a procuração que lhe outorgava poderes para representar a
empresa em juízo, sem ter apresentado o contrato social nem o estatuto da
empresa, e o advogado do reclamante não apresentou nenhuma impugnação
no que diz respeito à representação processual da empresa.

Diante da situação hipotética apresentada, questiona-se: é válido o instrumento de procuração apresentado pelo advogado sem a

apresentação do contrato social ou estatuto da empresa? Fundamente, juridicamente, a sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 3
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QUESTÃO 4

Mauro, advogado da empresa Mar Grande Ltda., interpôs agravo de
instrumento contra decisão do desembargador presidente do tribunal regional,
que negou seguimento ao recurso de revista. Para formar o traslado, Mauro
providenciou a cópia das peças consideradas obrigatórias e, no que diz respeito
à comprovação de sua representação judicial, juntou cópia da ata de audiência inaugural, na qual consta o registro
de que compareceu como advogado da empresa. Entretanto, Mauro não possuía instrumento de procuração escrito
outorgado pela empresa. 

Considerando-se que a comprovação da representação judicial é peça obrigatória para o traslado de agravos de instrumento, está apto

a ser conhecido o agravo de instrumento na situação hipotética apresentada? Justifique a sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 4
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QUESTÃO 5

A empresa Orvalho Matinal litigava contra um ex-empregado na
justiça do trabalho em processo que corria sob o rito sumaríssimo. O juiz de
1.º grau julgou procedente a ação, tendo sido a sentença confirmada pelo
tribunal regional do trabalho. O advogado da empresa resolveu interpor recurso
de revista. Ao fundamentar seu recurso, o advogado alegou que a decisão do tribunal regional contrariava o disposto
em uma orientação jurisprudencial da SBDI 1, do Tribunal Superior do Trabalho, sendo este argumento o único de
mérito presente no recurso de revista.

Na situação hipotética apresentada, o recurso de revista interposto pelo advogado da empresa Orvalho Matinal está apto a ser

conhecido? Justifique a sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 5
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