CONSELHO FEDERAL

A' XXV EXAME DE ORDEM UNIFICADO

DIREITO DO TRABALHO

SEU CADERNO

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos dasrespostas.

X TEMPO

e 5 horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horas apds o inicio da prova é possivel retirar-se
dasala, semlevaro caderno de rascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autoriza¢do do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar
asala.

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscrigdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questGes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se
situa acima do seu enunciado.

Ndo sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
porerrodo examinando.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara as impressdes digitais dos examinandos na
listade presenca.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serdo utilizados na corre¢do das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que sera
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
deverd assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhan¢a nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”

W” FGV PROJETOS



*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperAo seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Vocé foi contratado(a) pela Floricultura Flores Belas Ltda., que recebeu citacdo de uma reclamacdo trabalhista com
pedido certo, determinado e com indicacdo do valor, movida em 27/02/2018 pela ex-empregada Estela, que tramita
perante o juizo da 502 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa/PB e recebeu o nimero 98.765.

Estela foi floricultora na empresa em questdo de 25/10/2012 a 29/12/2017 e ganhava mensalmente o valor
correspondente a dois salarios minimos.

Na demanda, requereu os seguintes itens:

- a aplicag¢éo da penalidade criminal cominada no Art. 49 da CLT contra os socios da ré, uma vez que eles haviam
cometido a infragdo prevista na referido diploma legal;

- 0 pagamento de adicional de penosidade, na razéo de 30% sobre o saldrio-base, porque, no exercicio da sua
atividade, era constantemente furada pelos espinhos das flores que manipulava;

- 0 pagamento de horas extras com adigcdo de 50%, explicando que cumpria a extensa jornada de segunda a sexta-
feira, das 10h as 20h, com intervalo de duas horas para refeicdo, e aos sabados, das 16h as 20h, sem intervalo;

- 0 pagamento da multa do Art. 477, § 82, da CLT, porque o valor das verbas resilitorias somente foi creditado na sua
conta 20 dias apds a comunicagéo do aviso prévio, concedido na forma indenizada, extrapolando o prazo legal.

Afirmou, ainda, que foi obrigada a aderir ao desconto para o plano de saude, tendo assinado na admissdo, contra a
sua vontade, um documento autorizando a subtracdao mensal.

A sociedade empresdria informou que, assim que foi cientificada do aviso prévio, Estela teve uma reagao violenta,
gritando e dizendo-se injusticada com a atitude do empregador. A situacdo chegou a tal ponto que a seguranca
terceirizada precisou ser chamada para conter a trabalhadora e acompanha-la até a porta de saida. Contudo, quando
deixava o portdo principal, Estela comecou a correr, pegou uma pedra do chao e a arremessou violentamente contra
o prédio da empresa, vindo a quebrar uma das vidracas. A empresa informa que gastou RS 300,00 na recolocacio do
vidro atingido, conforme nota fiscal que exibiu, além de apresentar a guia da RAIS comprovando possuir 7
empregados, os contracheques da autora e o documento assinado pela empregada autorizando o desconto de plano
de saude.

Diante dessa narrativa, apresente a peca pertinente na melhor defesa dos interesses da reclamada. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples mencdo ou transcri¢éo do dispositivo legal nGo confere pontuagdo.
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QUESTAO 1

Rafael, um ano e meio apds ser dispensado, ajuizou acao trabalhista em face do empregador, pretendendo horas
extras. No dia da audiéncia, ele, injustificadamente, ndo compareceu. Um ano depois dessa data, Rafael ajuizou nova
acdo, com pedido de horas extras e adicional de periculosidade. A audiéncia foi designada para dois meses depois.
Novamente, de forma injustificada, Rafael ndo compareceu. Quinze dias apds, ele ajuizou, mais uma vez, a mesma
agao.

Diante disso, na qualidade de advogado(a) da ré, responda aos itens a seguir.

A) Além de apresentar defesa quanto ao mérito propriamente dito dos pedidos, o que vocé devera alegar na

melhor defesa de seu cliente? Justifique. (Valor: 0,60)

B) Indique o fenémeno juridico processual ocorrido a partir do arquivamento da segunda acdo e esclareca se é
possivel o ajuizamento da terceira agao na forma realizada. Justifique. (Valor: 0,65)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 2

Renato foi contratado no dia 27 de janeiro de 2018 como operador de caixa em um supermercado. Quando da
admissdo, o empregado recebeu o uniforme da sociedade empresaria, sendo que, na camisa, havia a logomarca de
dois parceiros comerciais do supermercado: a de uma fabricante de massas e a de uma produtora de achocolatados.
Renato foi cientificado de que deveria manter, por sua conta, o uniforme limpo e asseado, para se adequar ao
padrdo esperado pela sociedade empresaria.

Diante da situacao apresentada e dos termos da CLT, responda aos itens a seguir.

A) Caso Renato ajuizasse a¢do postulando indenizagdo pelo uso de imagem (por haver usado em servigo camisa com
logomarca de sociedades empresarias que ndo eram suas empregadoras), que tese vocé, como advogado(a) do
supermercado, sustentaria em juizo? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Qual tese vocé, como advogado(a) da sociedade empresaria, sustentaria, caso Renato ajuizasse a¢do postulando
o ressarcimento do gasto que teve para lavar o seu uniforme (dgua, sabdo em pd e amaciante) ao longo do
contrato? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagéo.
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QUESTAO 3

Ramiro, auxiliar de servicos gerais, trabalhou para a sociedade empresaria Bom Tempo S/A, de 17/12/2017 a
25/02/2018. Cumpria jornada das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, de 8h as 12h. De segunda a
sexta-feira, deveria ter intervalo de uma hora, mas, em razdo do volume de trabalho, sé conseguia desfrutar de 40
minutos.

Tendo Ramiro procurado vocé como advogado(a), considerando os exatos termos da legislagcdo trabalhista em vigor,
responda aos itens a seguir.

A) O que vocé devera pleitear em sede de reclamagéo trabalhista quanto ao intervalo? Justifique. (Valor: 0,60)
B) Qual é a natureza juridica do pagamento do intervalo suprimido de Ramiro? Justifique. (Valor: 0,65)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagéo.
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QUESTAO 4

O juiz, em uma reclamacdo trabalhista que se encontra na fase de execucdo, determinou que a sociedade
empresaria executada apresentasse os cdlculos de liquidacdo, o que foi feito. A seguir, o magistrado abriu vista
desses calculos ao exequente, que ndo se manifestou. O valor apresentado pela sociedade empresaria foi entdo
homologado, e ela foi intimada a depositar a quantia, o que foi feito.

No dia seguinte a garantia do juizo, o exequente apresentou impugnacdo de credor, apontando falhas nas contas
trazidas pela sociedade empresaria.

Como advogado(a) da sociedade empresaria, de acordo com a previsdo contida na CLT, responda aos itens a seguir.

A) Que matéria processual vocé alegaria em contestagdo a impugnacdo de credor? (Valor: 0,65)
B) Caso o juiz julgasse procedente a impugnacdo de credor, vocé interpusesse agravo de peticdo no prazo legal e ele
tivesse o seguimento negado, que medida deveria ser adotada? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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